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中華勞動與就業關係協會 主辦
◆會議時間
2016年12月02日星期五，上午8時至下午5時
◆研討會場
政治大學綜合院館三樓國際會議廳，地址為台北市文山區指南路2段64號。
◆共同主合辦單位
 學術單位：
中國人民大學勞動人事學院、中國勞動關係學院(邀請中)、中南財經政法大學勞動經濟研究所；政治大學勞工研究所、中正大學勞工關係系所、文化大學勞工關係系所
 專業團體：
中華職業教育社、中國就業促進會(邀請中)；香港人力資源管理學會；
臺灣海峽兩岸法律交流協會、中華勞促會
◆舉辦目的
中華勞動與就業關係協會(以下簡稱本會)秉持「促進可持續的經濟與社會平衡發展」的成立宗旨，依據本會章程所定的「辦理學術與實務交流合作」任務，自2012年起每年舉辦本「勞動與就業關係學術研討會」，主要目的是為「勞動與就業關係領域」搭建起一個確能有效增進兩岸以及香港、澳門地區共同交流互動的平台。
本研討會依循勞動與就業關係領域以解決問題為導向的多學門、跨領域性質，邀請兩岸及香港、澳門地區的大學校院及學術機構以及專業社團作為合辦單位，廣泛邀請和勞動與就業關係相關領域的學者、專家與實務界人士自由報名參加；而相關領域包括：勞動研究、產業關係、勞動關係、勞動經濟、職業教育與訓練、就業促進與就業服務、人力資源管理、企業管理、公共管理、職業安全與衛生、社會保障、勞動法等。本研討會的活動內容除了一日的研討會議程外，並於會後安排小型座談、參訪等行程，藉以增進學用結合以及跨地區的交流合作，並期能有助於促進勞資政三方的協調合作、事業發展以及勞動者福祉提升。
◆議程安排

	2016年勞動與就業關係學術研討會

合辦單位：
中正大學勞工關係系所、文化大學勞工關係系所、中國勞動關係學院、
中南財經政法大學勞動經濟研究所、臺灣海峽兩岸法律交流協會、中華勞促會
共同主辦單位：
中國人民大學勞動人事學院、政治大學勞工研究所、
中華職業教育社、香港人力資源管理學會
主辦單位：
中華勞動與就業關係協會
會議時間及場地：
2016年12月02日星期五 · 上午8時至下午5時
政治大學綜合院館三樓國際會議廳·台北市文山區指南路2段64號


	08:00-08:30 與會人員報到、領取會議資料 

	上午議程—主題演講與焦點座談（教育大樓2樓演講廳）

	08:30-09:10
	開幕式
主持人：陳正良/中華勞動與就業關係協會理事長
◇主辦單位代表致歡迎詞
詹火生/中華勞動與就業關係協會顧問
張昌吉/政治大學副校長
楊偉國/中國人民大學勞動人事學院院長
楊  農/中華職業教育社副總幹事
李志明/香港人力資源管理學會會長
◇貴賓致詞
林三貴/國際技能競賽組織副會長
鄭偉源/香港經濟貿易文化辦事處主任
◇介紹出席貴賓


	09:10-10:20
	
主題演講：新科技與工作
主持人：戴肇洋/前台灣經濟研究院研究員、中華勞動與就業關係協會顧問
◇演講人：成之約/政治大學勞工研究所教授
◇演講人：吳清軍/中國人民大學勞動人事學院勞動關係系副教授


	10:20-10:30  中場休息 

	10:30-12:00
	
焦點座談：新的經營模式與工作組織及就業型態
主持人：康長健/中華民國勞資關係協進會秘書長
◇引言：孫波/中國勞動關係學院勞動關係系教授
◇與談：戴國榮/全國產業總工會秘書長
        辛炳隆/台灣大學國家發展研究所教授
        孫波/中國勞動關係學院勞動關係系教授
        孔于人/香港人力資源管理學會副會長        
◇現場自由發言與討論
 

	12:00-13:00  中午休息 

	下午議程—論文研討 [會場A：教育大樓2樓演講廳；會場B：綜合大樓5樓國際會議廳]

	13:00-14:50
[會場 A]
	論文研討(1)：人力發展與就業促進
主持人：周文霞/中國人民大學勞動人事學院副院長、中國人力資源開發研究會教學與實踐分會秘書長
評述人：成之約/政治大學勞工研究所教授
        辛炳隆/台灣大學國家發展研究所副教授
        徐廣正/文化大學勞工關係系副教授
發表論文及作者：


	13:00-14:50
[會場 B]
	論文研討(2)：組織與人力資源管理
主持人：陳澤義/台北大學國際企業研究所教授
評述人：鄭仁偉/台灣科技大學企業管理研究所教授
        黃良志/中正大學勞工關係系教授
        林燦螢/文化大學勞工關係系助理教授
發表論文及作者：


	14:50-15:10  中場休息 

	15:10-17:00
[會場 A]
	論文研討(3)：勞動經濟與產業關係
主持人：江豐富/中華勞動與就業關係協會顧問、中央研究院經濟所研究員
評述人：易定紅/中國人民大學勞動人事學院勞動經濟學系教授
        彭百崇/文化大學勞工關係系教授兼系所主任
        張其恆/政治大學勞工研究所副教授兼所長
發表論文及作者：


	15:10-17:00
[會場 B]
	論文研討(4)：勞動標準與勞工福祉
主持人：潘世偉/中華勞動與就業關係協會顧問、文化大學勞工關係系副教授
評述人：劉梅君/政治大學勞工研究所教授
        王安祥/中正大學勞工關係系教授兼系所主任
        王長城/中南財經政法大學勞動經濟研究所教授兼所長 
發表論文及作者：


	18:00  聯誼晚宴(主辦單位邀請合辦單位及研討會主持、評述及論文發表人聯誼)


[註]表列之各議程主持、演講、評述等人員為規劃人選，論文發表人待來稿審查後定之。
◆參加研討會有關說明
◇本研討會接受各界自由報名。請填妥報名表(格式如後附)並寄到本會信箱：Taiwan4Labor@yahoo.com.tw。本會將回覆您「報名序號」以確認報名完成。
◇如需「邀請函」以辦理請假或出入境手續者，請以電子郵件告知本會您的：姓名、服務單位及職稱、聯絡地址及電話，以及服務單位地址。
◇本研討會為非營利的公益性活動，參加研討會、投稿及論文發表一律不收費。外地參加人員請「自行負擔」本人的交通、住宿、膳雜等個人支出。
◆徵稿及論文發表有關說明
◇中華勞動與就業關係協會自2012年起每年於台北舉辦本研討會，目的在提供學術和實務各界的交流平台，並做為「學術論文」及「實務報告」公開發表園地。
◇本年度研討會訂於2016年12月02日(五)在台北市舉行，我們邀請相關領域的學者專家自由報名參加，並公開徵求研討會論文。邀請對象，在地區方面，包括海峽兩岸以及香港、澳門的勞資政學各界學者專家；在研究/專業領域方面，包括勞動研究、產業關係、勞動經濟、勞動關係、人力資源管理、企業管理、公共管理、就業促進、職業教育與訓練、職業安全與衛生、社會保障、勞動法。
◇徵稿範圍：鑒於「勞動與就業關係」領域具有多學門及跨領域的本質，故徵稿範圍不限，內容只須有關工作、勞動、雇用、就業即可。
  本年度研討會預定接受24~28篇論文發表，來稿將收錄到本次研討會論文集。
◇審查程序：主辦單位先就來稿的內容撰寫格式進行初步篩選；通過篩選的論文，一律排入論文研討議程並通知作者出席現場發表。排入議程的論文，將於研討會前十日發交二位審查委員做匿名審查；再由其中一位於研討會現場提出點評及討論。來稿審查標準：研究背景與目的10%、文獻回顧/文獻運用25%、研究方法/論述條理25%、發現與討論/結論與創見25%、後續研究與應用15%。
◇投稿方式：請將稿件以word檔及pdf檔投遞至Taiwan3Labor@yahoo.com.tw。稿件的封面頁部分，含論文題目；作者姓名、服務單位及職稱、電子信箱；論文摘要、關鍵字。本文部分，請採APA或MLA格式、以A4版面撰寫，篇幅以5~20頁A4為限。論文撰寫請遵守學術/專業倫理。援引之文獻出處或資料來源，請在行文中表明，並列入參考文獻；註釋請作為內文補充而非標註出處之用。
◇截稿日期：2016年11月20日。


2016年勞動與就業關係學術研討會-報名表
	姓名：                   E-Mail：

	服務單位及職稱：

	
一、您是否需要本會提供邀請函? □需要；□不需要

二、您要參加論文發表嗎(截稿日期為11月20日)？□要；□不要



	※通訊報名電子信箱：Taiwan4Labor@yahoo.com.tw；傳真：886-2-2351-1557
※研討會場為政治大學綜合院館三樓國際會議廳，交通資訊如下。
 ※主辦單位保有變更、取消本活動及最終解釋之權利。





研討會場地址：
政治大學綜合院館三樓國際會議廳，台北市文山區指南路2段64號
大眾交通資訊：
公車：
˙欣欣客運 236、237、611、295
˙指南客運 1501、1503、282、530
捷運：
˙搭乘捷運新店線（綠線）至景美站，轉搭 棕6 至「政大站」下車
˙搭乘捷運文湖線（棕線）至動物園，轉搭 236、237、611、282、295、
  棕3 、棕6、棕18、綠1、指南客運 1503 至「政大站」下車。

