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2017 北京研習活動成果報告 
 

活動名稱：2017 年勞動系所學生北京研習活動 

主辦單位：中華勞動與就業關係協會 

辦理目的：增進大學生相互瞭解兩岸勞動制度環境與發展狀況， 

          促進勞動領域新生世代專業人才培養 

參加對象：邀請勞動相關系所在校生與應屆畢業生自由報名參加 

研習時點：2017 年 6 月 25 日至 7月 2日，北京市 

辦理情形：中華勞動與就業關係協會舉辦的「2017 年勞動系所學生北

京研習活動」已於 7月 2日晚間十一時返回桃園機場後完成。本活動一

行十四人由陳正良理事長、張耕維執行秘書，以及讀於中國文化大學勞

工關係系所、政治大學法律研究所的勞動相關系所學生 12 人(含研究

生 6人、大學生 6人)所組成。此次的研習地點為中國勞動關係學院、

中國人民大學勞動人事學院；研習活動包括大陸教授專題講座五場、台

灣學生提出四分、大陸學生提出二分，共六場的專題報告與研討；由大

陸教師和台灣學生進行的三場交流座談；以及三天的北京市區景點遊

覽。本次北京研習可謂成果豐碩，活動剪影如後附。本協會與參加同學

藉此感謝中國勞動關係學院、中國人民大學勞動人事學院的主管，教師

以及同學們的熱誠接待。 
 

 

 
2017 年勞動系所學北京研習活動的部分參加人員在桃園機場出關前合照。 
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◆在中國勞動關係學院的研習活動紀錄 
 

中國勞動關係學院勞動關係系喬健主任致詞揭開本次研習活

動的序幕之後，連同鄭橋副主任和參加研習人員合照。 

 

 
 

 

(一)勞關學院教授專題演座 
 

 

 
2017 年六月 26 日上午於中國勞動關係學院進行專題講座(一) 

--大陸勞動關係轉型與集體談判現狀  
中國勞動關係學院勞動關係系鄭橋教授 
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2017 年六月 26 日下午於中國勞動關係學院進行專題講座(二) 

--認識工作分析  
中國勞動關係學院勞動關係系郭強副教授 

 

 

 
2017 年六月 27 日上午於中國勞動關係學院進行專題講座(三) 

--並行與共生-基於人與組織關係的重構  
中國勞動關係學院人力資源研究所孫波副教授 
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2017 年六月 27 日下午於中國勞動關係學院進行專題講座(四) 

--中國大陸工會在年齡、性別、貧困方面面臨的挑戰  

中國勞動關係學院勞動關係系牛玲老師 
 

 

 

於中國勞動關係學院的四場專題講座，安排在六月 26 日及 27 日兩天的上

下午各一場；本圖為研習人員參加講座的聆聽情形。 
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(二)專題研討與師生互動交流 
 

 

 
2017 年六月 26 日上午於中國勞動關係學院進行專題研討(一) 

--台灣工時、休息、休假法定基準  
報告人：中國文化大學勞工研究所張宏彬、大二林繶筳同學 

 

 

 

勞關學院牛玲老師向報告人張宏彬同學提問以帶動同學們餐與討論。 
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2017 年六月 26 日上午於中國勞動關係學院進行專題研討(二) 

--人力資源管理新挑戰  

報告人：中國勞動關係學院人力資源管理系大三王歡同學 
 

 

 
勞關學院人力資源管理系大三同學進行與談發言。 
 

 

文化大學勞工系陳正良老師加入研討。 
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2017 年六月 26 日下午於中國勞動關係學院進行專題研討(三) 

--兩岸人力雇用法規的僵性與彈性  
報告人：中國文化大學勞工研究所黃魯恩、政治大學法律研究所盧奕辰同

學，以及文化勞工系大三楊雅媛同學 
 

 

 

文化大學勞工研究所梁雅晴同學進行與談發言。 
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2017 年六月 27 日上午於中國勞動關係學院進行專題研討(四) 

--大學生打工現象與問題探討  
報告人：中國文化大學勞工研究所梁雅晴、大二方郁馨同學 

 

 

 

政治大學法律研究所盧奕辰同學進行與談發言。 
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2017 年六月 27 日上午於中國勞動關係學院進行專題研討(五) 

--互聯網經濟與勞動關係  
報告人：中國勞動關係學院人力資源管理系大三鄭小葉同學 

 

鄭小葉同學在專題研討的提出報告過程，一併介紹了中國勞動關係學院所

主辦的中國大學生人力資源職業技能大賽的辦理情形。 

 

 

 

勞關學院孫波、牛玲二位老師在茶歇時間和研習同學合照。 
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2017 年六月 27 日下午於中國勞動關係學院進行專題研討(六) 

--大學畢業後生涯前瞻與規劃  

報告人：中國文化大學勞工研究所陳柏妤、大三黃立欣、大畢生茆閔政同學 
 

 

 

文化勞工研究所玲雅晴同學和報告人進行對話討論。 
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中國勞動關係學院吳萬雄副院長與勞動關係學系喬健主任於六月 26 日

舉行晚宴接待全體人員，負責本次活動的張紹平與牛玲老師一起出席。

席間，吳副院長回顧了學院和台灣的長期往來與友誼，並對來自台灣的

大學青年到校研習表示熱烈歡迎；喬主任發言期許持續推動兩岸勞動系

所學生互動交流。陳理事長代表全體人員對學院的接待表達衷心感謝。 
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◆中國人民大學勞動人事學院訪問研習活動紀錄 
 

 

 
2017 年六月 28 日上午九時研習人員搭乘中國勞動關係學院校車抵達中國

人民大學之後，在勞動人事學院求是樓前合影。 
 

 

(一)校友會李佳琦老師和研習同學進行座談 
 

 
中國人民大學勞動人事學院校友會李佳琦老師和研習同學進行座談 

在王石磊主任的安排下，李佳琦老師負責接待本次訪問活動。她在上午十時

向研習同學介紹人民大學和勞動人事學院及校友概況，並進行互動交流。 
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(二)副院長趙忠教授接見研習同學並進行座談 
 

 
中國人民大學勞動人事學院副院長趙忠教授接見研習同學並進行座談 

2017 年六月 28 日下午一時三十分趙副院長代表楊偉國院長接見參加人員。

趙副院長向同學們述說勞動人事學院的創設與發展歷程，學院目前的學科

結構、教學分組、課題研究以及國際交流情況，最後和同學進行雙向討論。 
 

 

 

趙副院長和參加人員合照並期勉同學規劃到勞動人事學院進修深造。 
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(三)唐鑛教授對研習同學進行專題講座 
 

 

中國人民大學勞動人事學院黨委書記唐鑛教授對研習同學進行專題講座 

於 2017 年六月 28 日下午三時唐教授針對台灣學生赴大陸進修的有關課題

進行專題講座。他首先介紹了近年來勞動人事學院對台灣學生申請攻讀博

士、碩士的錄取和在校求學情形，接著剖析大陸高等教育以及整體經濟社會

的發展狀況，其次說明勞動人事院所培育人才在市場上的評價、畢業生的職

涯發展概況，最後為大家述說學院對台灣學生的招生規定並鼓勵同學積極

前來大陸進修。 
 

 

 

李佳琦老師在行程結束前，請唐鑛教授和本次研習活動參加人員合影。 
  



15 
 

 

◆北京市區景點遊覽行程摘記 
 

 

在此次研習活動的學術性行程結束之後，按照原定規劃安排有三天北京

市區景點的自由遊覽行程，其中除遊覽長城是由勞關學院同學代訂小巴

外，其他各遊覽行程皆以搭乘公共交通工具方式往返。全體參加人員藉

此特別感謝中國勞關學院勞動關係系、人力資源管理系同學們在全程八

天的協助，尤其是遊覽行程裡的陪伴與同樂。 
 

 

即便是搭地鐵也充滿了歡樂?! 
 

 

我們等不及炸醬麵送到，先來張合影!! 
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在炙熱的陽光下，你我都興奮的登上長城!! 
 

 

遊圓明園可真累人，幸好能搭上畫舫歇歇腿!! 
 

 
拉起紅布條，讓我們在故宮城樓前留下大合照!! 

 


